
附件4
武陵区2024年公开引进小学名优骨干教师
材料评审评分细则
	序号
	项目
	名称
	分值

	1
	学科带头人
（近五年）
	省级
	10

	
	
	市级
	8

	
	
	县市区级
	2

	2
	骨干教师
（近五年）
	省级
	5

	
	
	市级
	3

	
	
	县市区级
	1

	3
	劳动模范
（年限不限）
	市级
	6

	
	
	县市区级
	4

	4
	年度考核奖励
（近五年）
	记大功（二等功）
	2

	
	
	记功（三等功）
	1

	
	
	嘉奖
	0.5

	5
	园丁奖及师德标兵（近五年）
	省级
	4

	
	
	市级
	3

	
	
	县市区级
	2

	6
	优秀教师、
教育工作者、
优秀班主任
（近五年）
	国家级
	5

	
	
	省级
	4

	
	
	市级
	3

	
	
	县市区级
	2

	7
	课题主持人
（近五年）
	国家级
	6

	
	
	省级
	4

	
	
	市级
	2

	
	
	县市区级
	1

	8
	课堂教学竞赛奖
（近三年）
	国家级
	一等奖
	10

	
	
	
	二等奖
	8

	
	
	
	三等奖
	6

	8
	课堂教学竞赛奖
（近三年）
	省级
	一等奖
	8

	
	
	
	二等奖
	6

	
	
	
	三等奖
	4

	
	
	市级
	一等奖
	6

	
	
	
	二等奖
	4

	
	
	
	三等奖
	2

	
	
	县市区级
	一等奖
	2

	
	
	
	二等奖
	1

	9
	论文奖
（近三年）
	国家级
	一等奖
	1

	
	
	
	二等奖
	0.5

	
	
	省级
	一等奖
	0.5

	
	
	
	二等奖
	0.25

	
	
	市级
	一等奖
	0.25

	10
	学术文章发表
（近五年）
	国家级
	专业、核心刊物
	3

	
	
	省级
	
	2

	
	
	市级
	
	1

	11
	辅导奖
（近五年）
	国家级
	辅导青年教师、学生
	4

	
	
	省级
	
	3

	
	
	市级
	
	2


注：
1.材料评审中的近三年、近五年计算时间截至报名结束之日；
2.应聘教师按照上述规定的评分项目顺序将原件依次整理装袋（超出评分项目的材料一律不予认可），进行现场打分，并用A4纸复印按评分细则加装目录和页码装订成册上交评审组；
3.论文奖只认可由教育主管部门或者教育学会颁发的获奖证书，其他协会组织的论文评选获奖论文一律不予认可。论文奖封顶分数为3分，学术文章发表封顶分数为5分，本人辅导奖封顶分数为8分；
4.因应聘教师评审得分相同导致入围人数超出计划数时，并列最后一名的应聘对象加试现场答辩，加试现场答辩与公开招聘面试同时实施。

