附件1：宜良县紧缺急需人才引进条件摘要

根据《宜良县紧缺急需人才引进培养工作暂行办法（试行）》第四条  本办法所指人才引进的对象主要内容摘要：

3.省级及以上有突出贡献的中青年专家，省级及以上重点学科、重点实验室、工程技术研究中心学术技术带头人和享受省级及以上特殊津贴的专业技术人员（以下分别简称“省突”“省贴”专家）、省管专家、省核心专家；

4.主持并获部、省级科技进步、技术改造三等奖以上，或拥有处于国内领先水平的专利、技术、科技成果，并与我县产业结构联系紧密的专业技术人员；

5.具有副高级专业技术职务任职资格，或具有博士学位的人才；

6.市级有突出贡献优秀专业技术人员、高技能人才及优秀技术能手，市级学术技术带头人，骨干教师，中青年学科带头人；

7.符合宜良经济社会发展需求的紧缺专业，属原985、211院校普通招生计划全日制本科及以上毕业生，或具有中级以上职称的专业技术人员，以及具备专项技能特殊人才；

8.我县支柱产业、新兴产业、特色产业、重大工程等领域急需的专业技术人才、经营管理人才、技能人才和投融资运营管理人才。

