附件1.
 
丹东市振兴区公办幼儿园招聘合同制教师及工作人员岗位条件
 
一、教师
1. 女性，35周岁以下，1985年9月1日以后出生，身高1.60米以上。
2.具有普通类院校学前教育大专及以上学历或师范类院校本科及以上学历，已经取得幼儿教师资格证书。
3. 热爱教育事业，具备教育教学基本功。
二、保育员
1. 女性，50周岁以下，1970年9月1日后出生，高中以上学历，特别优秀者可适当放宽条件。
2.具备良好的沟通能力及团队协作精神。
三、主、配厨师
1. 男女不限，55周岁以下，1965年9月1日以后出生。
2.拥有三级厨师专业以上等级证书，有机关、幼儿园单位食堂工作经验者优先。
 
    

附件2.

	丹东市振兴区公办幼儿园招聘合同制教师及工作人员报名表                          

	考生姓名
	
	性  别
	
	民  族
	
	打印照片处
 
（1寸电子版近期蓝底彩色证件照片）
 

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	户  籍
	
	

	学    历
	
	学位
	
	

	本科毕业院校
	
	

	所学专业
	
	毕业时间
	
	

	研究生毕业院校
	
	毕业时间
	

	所学专业
	
	
	

	家庭主要成员及工作单位
	
	移动电话
	

	
	
	固定电话
	

	       报考单位     
	
	岗位名称
	政治面貌

	
	
	
	

	个人工作简历
	

	                                  技能证书

	证书类别
	取得时间
	证书级别

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                     工作期间获得奖项情况

	

	诚信报名：本人承诺报考所提供的个人情况属实，没有虚假证书等情况，如有虚假情况，后果自负。
                          
 本人手写签字：               日期：

	备    备   注
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、招考岗位的资格条件信息为必填项，不得漏填或错填。
2、此表除承诺人签字需本人亲笔填写外其余信息均要求打印（包含照片）。
      
附件3.
 
丹东市振兴区公办幼儿园招聘合同制教师及工作人员面试内容
 
一、 教师岗
1.初试：每人自选两项幼儿教育有关特长进行展示，时间5分钟；回答有关幼儿教育方面一个问题，时间2分钟。主要考察形象、普通话、才艺展示等个人综合素养。
2.复试：命题绘画6分钟；弹唱、舞蹈表现及课程试讲7分钟，参考教材辽宁师范大学出版社《幼儿园探究式活动教师用书》大中小班（上册）；考官提问2分钟（家长工作、幼儿教育教学、心理学、幼儿园基础保教、专业基本技能等相关内容）。
二、保育员岗
1.基础幼儿保教知识问答，家长工作交流2个问题，时间3分钟。
2.幼儿床铺整理、餐前准备、物品清洗、消毒、整理等专业技能现场操作。
三、厨师岗
1.基础营养知识问答、幼儿配餐设计。
2.配餐现场制作
